ALGUNA NOTAS SOBRE EL PRESENTE MATERIAL

El contenido de esta cartilla es sobre la Asamblea General Ordinaria que deben llevar
adelante todas las cooperativas, y las correspondientes obligaciones frente a los
organismos de control que surgen de la misma.

Mas alla del funcionamiento cotidiano en lo que respecta a reuniones dentro de una
cooperativa, el marco legal que regula a este tipo de entidades (Ley 20.337) establece que
dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econdémico debe
llevarse adelante una Asamblea General Ordinaria para examinar la gestiéon de la
cooperativa durante dicho periodo y elegir consejeros/as y sindicos/as, en el caso de que
corresponda segun la frecuencia de renovacion de autoridades que se determine en el
estatuto.

Esa informacion sobre la gestion anual de la cooperativa, también debe ser enviada, segun
lo establecido en la citada ley, a los Organismos encargados de otorgar la autorizacion para
funcionar: el INAES a nivel nacional y los OLC a nivel provincial. Los mismos son los
encargados de velar (entre otras funciones) que las cooperativas cumplan con el objeto por
el cual fueron constituidas. Una forma de realizar dicho control es a través de la
obligatoriedad de presentar anualmente la documentacién correspondiente a la Asamblea
General Ordinaria.

Cabe aclarar que aqui desarrollaremos una de las formas vigentes de presentacion en lo
que respecta a INAES. No olvidar que la documentacion pertinente a la A.G.O también debe
ser enviada al OLC correspondiente segun su jurisdiccion, quienes pueden requerir otros
documentos ademas de los que se mencionan en la presente cartilla.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria es una reunion anual a la que asisten todas las personas
asociadas a la cooperativa para evaluar la gestion de la misma y designar autoridades, si
corresponde. La misma se debe realizar dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de
cierre del ejercicio que tenga establecido en su Estatuto cada cooperativa.

Si bien la A.G.0O. es una instancia interna de decision de la cooperativa donde todas las
personas asociadas expresan su voluntad en un plano de igualdad, ya que cada quien tiene
un voto independientemente del capital aportado, su funcionamiento esta regulado por lo
que establece la Ley, el Estatuto y las normativas, en lo que respecta a: plazo para
realizarla, convocatoria de la misma, orden del dia (temario), quorum (cantidad de personas
minimas para llevarla adelante) y mayorias para aprobar o no los temas a tratarse. Si no se
respetan estas disposiciones, lo que se decida en Asamblea no producira efectos hacia el
afuera o éstos podran ser impugnados.

Aunque la ley establece el plazo para hacer la Asamblea, puede ser que, por fuerza mayor,
no pueda realizarse en ese momento (como fue en el caso del aislamiento generado por el
COVID 19). En ese caso, se puede aprobar mas de un ejercicio por asamblea. Del mismo
modo, es posible presentar la documentacion en cualquier época del afio (ya sea de
manera presencial o virtual), por mas que se haya excedido ese plazo legal. Las
consecuencias de presentar la documentacién fuera de término pueden llegar a ser
fiscalizaciones de parte del INAES, multas y, en el ultimo de los casos, suspension de la
matricula.



El temario de la Asamblea General Ordinaria es el siguiente:

1)
2)

3)

4)

Designar dos personas asociadas para firmar el acta, junto con Presidente/a y
Secretario/a.

Analizar y aprobar los estados contables, cuadros anexos y la memoria.
Considerar el informe del sindico. Considerar el informe de la auditoria.
Tratamiento del Ajuste de capital.

En Argentina, a partir del afio 2018, al superarse un limite maximo de inflacion, las
normas contables establecieron que ciertos valores expresados en los balances
debian ajustarse por el indice de inflacion al cierre de cada ejercicio anual. Desde
el INAES se reconocié dicha obligatoriedad a partir de los ejercicios finalizados al
31 marzo de 2019.

Una de las cifras que se tiene que ajustar es el Capital de la cooperativa,
conformado por los aportes que realizaron los asociados y los resultados que
hayan decidido capitalizar. Es decir, afo a afio, ese valor que tiene el Capital se va
multiplicando por el indice anual de inflacién. El importe que surge de dicho ajuste
va a quedar reflejado en otra cuenta contable llamada “Ajuste de Capital” y cada
ano la A.G..O debera decidir si ese valor es capitalizado o no, es decir, si pasa a
ser parte del Capital Cooperativo. Dicha capitalizacion puede ser efectuada por la
totalidad o de forma parcial.

En este punto solo se hace mencién a la decisiéon por si o por no, y se detalla el
monto en el caso de que se decida capitalizar parcialmente.

Como principales efectos de esta decision podemos mencionar:

- Si se decide capitalizar el importe del Ajuste de Capital, se asignara dicha
cifra al valor del capital social de cada persona asociada de forma
proporcional a la fecha del cierre del ejercicio. Por lo que, si alguna de ellas
se retira de la cooperativa, tiene derecho a llevarse el capital que aporto
mas el ajuste de capital proporcional que fue capitalizado.

- Sila AGO resuelve no capitalizar, el valor del Ajuste de ese afio no puede
volver a capitalizarse en otro momento.

- Si nunca se capitalizan los ajustes, el capital quedara valuado en sus
valores historicos por lo que, si alguna persona asociada se retira, tiene
derecho a llevarse solo el importe que aporto.

Proyecto de Distribucion de los excedentes.

En el caso de que el Resultado del balance anual diera un saldo positivo la A.G.O.
debera resolver su distribucién. Este resultado se encuentra en los Estados
Contables, en el Estado de Resultados - Resultados por gestion cooperativa con
asociados/as (chequear siempre con el profesional que audita el balance, puede
ser que haya que absorber primero pérdidas de ejercicios anteriores)

Esta distribucion ya esta determinada por la ley de cooperativas, y es de la
siguiente manera:




1°. El cinco por ciento a reserva legal,

2°. El cinco por ciento al fondo de accion asistencial y laboral o para estimulo del
personal,

3°. El cinco por ciento al fondo de educacion y capacitacion cooperativas;

4°, Una suma indeterminada para pagar un interés a las cuotas sociales, solo si
explicita asi el estatuto,

5°. El resto para su distribucion entre los asociados en concepto de retorno; esto
sera en funcion del trabajo aportado, ya que se entiende que si se generd un
excedente en realidad fue por un error en el calculo de los costos y se tendria que
haber repartido mas en concepto de retornos durante el ejercicio. Este resto
también se puede capitalizar, y asignarse en proporcion a los retiros, teniendo
efectos similares a la decision de capitalizar el ajuste por inflacion.

5) Eleccidn de los/las consejeros/as titulares y suplentes (si hubiera) y sindicos
titulares y suplentes.

La A.G.O. es quien debe decidir quiénes seran los miembros del Consejo de
Administracién. El plazo para realizar dichas elecciones esta determinado en el
Estatuto de cada Cooperativa, en la duracién de los mandatos, que no puede
exceder los 3 ejercicios. Por lo tanto, seguin lo establecido en cada Estatuto,
algunas cooperativas elegiran a sus consejeros/as todos los anos, y otras cada
dos o tres.

PRESENTACION ANTE INAES DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA
ASAMBLE A GENERAL ORDINARIA AUTOCONVOCADA

A partir de la resolucion Renovar del ano 2021 se pueden efectuar asambleas unanimes
autoconvocadas, es decir, no necesito realizar una convocatoria desde el Consejo de
Administraciéon con un determinado plazo de anticipacion para realizar la A.G.O. Se
recomienda utilizar esta opcién a cooperativas de no mas de 30 personas asociadas.

Esto lo voy a poder realizar si cumplo con los siguientes requisitos:

- Estar presentes en la Asamblea todas las personas asociadas a la cooperativa.
- Estar todas y todos de acuerdo con los puntos del orden del dia a tratarse.

Estas asambleas no requieren de un aviso previo al INAES ni al OLC, pero es obligatorio
enviar la documentacién a ambos organismos en un plazo no mayor a 30 dias de la fecha
en que se realizo.

Para cumplir con esta obligacion en INAES, el medio que se utiliza es la Plataforma
Tramites a Distancia (TAD). Se ingresa a esta pagina con CUIT y Clave Fiscal del/a
Presidente/a y se carga en el tramite llamado “Presentacién de documentacion Asamblea
Autoconvocada — Cooperativas”

A continuacién dejamos el link del video donde se muestra paso a paso como realizar la
carga:

https://www.youtube.com/watch?v=IETTj0OkaPxM&t=111s

Youtube: Asambleas Unanimes Autoconvocadas - Tramite post asamblearia via TAD con
DDJJ Unica integrada.



DOCUMENTACION A CARGAR
e ACTA DE ASAMBLEA:

Es el registro de lo que se resolvié en la asamblea. Se sugiere escribir una sintesis de lo
debatido de cada punto del temario en una hoja “borrador” y luego pasarla al libro. Tiene
que quedar expresado claramente la resolucion de cada uno de los puntos del orden del
dia.

A continuacion, compartimos un modelo de una A.G.O. donde se aprueba la gestion de un
ejercicio econdémico, se decide capitalizar el ajuste de capital, se distribuyen excedentes por
existir un resultado positivo en el balance y se eligen autoridades porque corresponde
segun el plazo del estatuto.

ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA N° 2:

Siendo las 16 hs. del dia 17 de abril del 2023, en el domicilio ........................ , Se da
comienzo a la asamblea general ordinaria auto-convocada unanime, segun articulo 13 de la
Resolucion 1000/2021 del INAES, de la Cooperativa de Trabajo ............ Ltda Matricula
NO...o , con todas las personas asociadas presentes, cuyos nombres, apellidos y
firmas constan en el registro de asistencia a asambleas habilitado a tal efecto, contando con
la presencia de los miembros del Consejo de Administracion: ....................... ,
........................ Y eiiiiiesiaannnn......, para tratar el siguiente orden del dia el cual aprobado
por unanimidad de todas las personas asociadas presentes:

1. Designacion de dos asociados para que firmen el Acta

2. Consideracion y Aprobacion, en su caso, de los Estados Contables correspondientes
al Ejercicio Finalizado el 31 de diciembre de 2022, de su respectiva Memoria descriptiva, y
del Informe del Sindico.

3. Tratamiento del ajuste de capital.
4. Proyecto de Distribucion de los excedentes
5. Eleccion de los miembros del Consejo de Administracién y de la Sindicatura.

Iniciando con el primer punto del orden del dia, se da lectura y espacio para su tratamiento.
La Secretaria da nombramiento de dos asambleistas para que conjuntamente con la
Presidenta y Secretaria firmen el Acta de esta Asamblea, se decide por unanimidad a las
asociadas ................... ,DNI oo /A CDNI o,

Siguiendo con el segundo punto del orden del dia, se da lectura y espacio para la
consideracion de la Memoria, Estado de Situacion Patrimonial, Estado de Resultados,
Estado de evolucién del Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo, cuadros y anexos
correspondientes al ejercicio econémico N° 2 finalizado el 31 de diciembre de 2022. Los
mismos son aprobados por unanimidad de todos los presentes.

Seguidamente la Sindica titular Sra. .................. da lectura a su informe, el cual se somete
a consideracion de los presentes, quienes lo aprueban por unanimidad y celebran la opinién
de la Sindica.




Continuando con el punto tres del orden del dia, se decide capitalizar el ajuste de capital en
su totalidad, de forma unanime.

Luego se pasa al cuarto punto y se acuerda, mediante votacion unanime, el proyecto de
distribucion de excedentes, quedando constituido de la siguiente manera:

- El cinco por ciento a reserva legal;

- El cinco por ciento al fondo de accién asistencial y laboral o para estimulo del personal;
- El cinco por ciento al fondo de educacion y capacitacion cooperativas;,

- El resto para su distribucion entre los asociados en concepto de retorno

Para finalizar, se procede a dar curso a la eleccion de los consejeros titulares, sindico titular
y sindico suplente. Para esto, toma la palabra la secretaria de la entidad, quien llama a que
se realice la votacion de los mencionados. Cumplido esto, se verifica que han sido elegidos

por unanimidad como Consejeros Titulares: Sra. ............... s Sl y
Sra................ ; para el cargo de Sindica Titular Sra................. y Sindico suplente
Sroceeiiiii,

Siendo las 18 30 hs. y concluido el tratamiento de todos los puntos del Orden de Dia, se da
por finalizada la Asamblea General Ordinaria.

e REGISTRO DE PERSONAS ASOCIADAS ASISTENTES:

En el libro de “Asistencia a Asambleas” se deja constancia de quienes participaron de la
misma. Al ser una Asamblea Autoconvocada, deben estar todas las personas asociadas de
la Cooperativa, con los siguientes datos:

ASISTENCIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA UNANIME AUTOCONVOCADA
N°2 DEL ......... DE ............ DEL 2023

Nombre y Domicilio DNI Por quien Firma
Apellido Concurre
Por si

Se carga en la plataforma TAD una foto o escaneo de la hoja del libro.
e MEMORIA ANUAL:

En la misma, el Consejo de Administracion, informa la gestion realizada en el ejercicio
anterior. Es una descripcion del estado de la Cooperativa. En relacion a las formalidades,
mas alla de las informaciones que se consideran de interés introducir; la Memoria Anual
debera contener, por lo menos, las referencias que se enuncian en la Circular N° 18 de la
Resolucion 519/74. Algunos de los puntos mas frecuentes son:




- Descripcion del estado de la cooperativa, con informe acerca de las secciones en que
opera, actividad registrada y proyectos en curso de ejecucion.

- Inversiones y ventas de bienes de uso.

- Servicios u operaciones con no asociados.

- Actividades Econdmicas, su evolucion.

- Las sumas invertidas en educacion y capacitacién cooperativas.

- Las sumas invertidas del fondo de accién asistencial y laboral o para estimulo del personal
- Estadistica acerca del movimiento de asociados, indicando el nUmero de asociados

del ejercicio anterior; altas, bajas y cantidad existente al cierre del ejercicio cerrado.

- Actividades sociales y culturales en general.

La Memoria se presentara debidamente fechada, y firmada de pufio y letra por Presidente y
Secretario, con aclaracion de firmas y cargos.

Rosatrio, ..... de marzo de 2023
MEMORIA INSTITUCIONAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ............. LTDA
A la Asamblea de Cooperativistas:

De acuerdo con la normativa vigente, el Consejo de Administracion de la Cooperativa de
Trabajo ............. Ltda., pone a disposicion de sus asociados y asociadas la presente
documentacién co-rrespondiente al Ejercicio Anual cerrado el 31 de diciembre de 2022.

Hechos acontecidos en el ano

Durante el periodo 2022, la Cooperativa llevé adelante diversas tareas para dar
cumplimiento a su objeto social. Al inicio del ejercicio se reanudaron las actividades de
produccion y comercializacion luego del receso de verano, y gracias a la articulacion que
realizamos con varias Cooperativas de la zona, hemos podido formar una clientela que nos
ha ayudado a continuar produciendo sin interrupciones. Durante el ejercicio la cooperativa
incrementd sus ventas en un 20 % con respecto al afio anterior. Se estima poder sostener
dicho crecimiento para el afio proximo.

En el mes de abril se aplico para una convocatoria del Programa de Reactivacion y
Desarrollo Productivo Cooperativo del Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nacioén y el
INAES. El mismo se encuentra en ejecucion en la actualidad.

En el mes de agosto se renovd el contrato de alquiler de la sede social, por 3 afios, lo que
nos permite proyectar las actividades a mediano plazo.

Se llevaron adelante inversiones en bienes de uso: dos computadoras para el equipo de
administracion.

Durante todo el ejercicio se mantuvo un contacto fluido con la Universidad Nacional de
Rosario, participando de actividades propuestas por la misma, relacionadas con el
cooperativismo.

Asociadas y Asociados




Durante el ejercicio hubo dos ingresos de nuevos/as asociados/as por lo que al cierre del
gjercicio la cooperativa cuenta con diez asociados/as activos/as.

Se integraron la totalidad de las cuotas suscriptas de los/as nuevos/as asociados/as, por lo
que el monto integrado total en el ejercicio fue de $91.080, el cual se conforma por el aporte
de los/as dos cooperativistas que ingresaron cuotas sociales en el mes de agosto 2022.

Sumas invertidas en educacion y capacitacion cooperativas. Sumas invertidas del
fondo de ac-cidén asistencial y laboral o para estimulo del personal

Debido a que el resultado del ejercicio finalizado el 31/12/2021 arrojé pérdida, no contaba la
cooperativa con los fondos establecidos en el art. 42 de la ley 20.337. Sin embargo, se
entiende que se ha hecho un aporte en lo que se refiere a la educacion y capacitacion
cooperativa a través de la participacion activa en charlas sobre cooperativismo organizadas
por la Universidad Nacional de Rosario.

Servicios u operaciones con no asociados

Durante el ejercicio no se han producido servicios u operaciones con no asociados.

Presidente Secretaria

o ESTADOS CONTABLES:

En nuestra cotidianidad llamamos “balance” a lo que técnicamente se denominan Estados
Contables. El balance contiene la informacion econdmica y financiera de la gestion anual de
la Cooperativa, reflejada en cuatro estados basicos (Estado de Situacion Patrimonial,
Estado de Resultados o de Recursos y Gastos, Estado de Evolucion del Patrimonio Neto,
Estado de Flujo de Efectivo) mas toda otra informacién complementaria que se considere
necesaria para la comprension de estos (cuadros anexos, notas, etc.)

Los Estados Contables deben estar auditados por Contador/a Publico/a matriculado/a. En
relacion a esto hay una aclaracion importante por hacer. Los Estados Contables son
emitidos por el Consejo de Administracion de la Cooperativa. Lal/el profesional
independiente lo que hace es auditarlos. Es decir, aplica una serie de controles (arqueos,
conciliaciones, inventario, etc.) para corroborar que la informacion que contienen se condice
con la realidad econémica y la expresa de conformidad con las normas contables. Es
comun escuchar que el/la contador/a “hace el balance”, cuando lo que en realidad se refleja
en la documentaciéon es que el Consejo de Administracion emite los Estados Contables y
el/la contador/a lo audita.

e INFORME DEL ORGANO DE FISCALIZACION:

El Sindico debera redactar un informe anual al momento de presentarse los Estados
Contables de la Cooperativa. En el mismo se detalla la inspeccién que realizé a los
documentos generados por el Consejo de Administracién donde se refleja la gestion de la
entidad.




Seriores/as Asociados/as de la Cooperativa de trabajo ......... Ltda.
Presente
De mi mayor consideracion:

Cumplo en informar a los sefiores y sefioras asociados y asociadas que el consejo de
administracién me ha presentado para su informe, la Memoria, Inventario General, Estado de
Situacion Patrimonial, Estado de Evoluciéon del Patrimonio Neto, Estado de Recursos y
Gastos, Estado de Flujo de Efectivo, Nota y Anexos correspondientes al ejercicio econémico
N° 2 cerrado el 31 de diciembre de 2022.

De acuerdo a lo requerido por las normas legales vigentes en la materia, debo manifestar
que he analizado la documentacion que se detalla, referida al ejercicio econémico N° 2
cerrado el 31/12/2022:

a) Memoria elevada por el Consejo de Administracion
b) Inventario general

¢) Estado de Situacion Patrimonial

d) Estado de Evolucion de Patrimonio Neto

e) Estado de Flujo de Efectivo

f) Estado de Recursos y Gastos

g) Notas y Anexos

En funcién de dicho anélisis debo manifestarles que en ejercicio del control de legalidad que
me compete de los actos decididos por los érganos de la cooperativa y que fueron expuestos
en las reuniones de consejo de administracion, he procedido al examen de la documentacion
enumerada precedentemente.

De las mismas informo:

a) He examinado la Memoria, habiendo obtenido las informaciones y explicaciones que
he considerado necesarias.

b)  Sobre los detallados en los puntos b) al g) que he realizado el examen basandome
fundamentalmente en el trabajo realizado por el auditor externo, certificante del
balance, quien ha efectuado dicho examen de acuerdo con normas de auditoria
vigentes las que requieren la planificacion y el desarrollo de tareas para formarse una
opinién de la razonabilidad de la informacion significativa que contengan el Inventario
y los Estados Contables considerados en su conjunto, preparados de acuerdo con
normas contables.

Una auditoria incluye examinar, sobre bases selectivas, los elementos de juicio que
respaldan la informacion expuesta en los Estados Contables y evaluar las normas
contables utilizadas, y como parte de ellas la razonabilidad de las estimaciones de
significaciéon hechas por el Consejo de Administracion.




Por lo tanto mi examen se circunscribe a la razonabilidad de la informacion significativa
de los documentos examinados y su congruencia con la restante informacion sobre las
decisiones de la entidad expuestas en actas y la adecuacion de dichas decisiones a la ley
y los estatutos.

La calificacion de la adecuacion a la ley y a los estatutos de las decisiones y actos de los
organos de la cooperativa asi como la opinién sobre los documentos referidos en los
puntos a) al g) no se extienden a hechos, actos, omisiones o circunstancias que no
resultan de conocimiento de esta sindicatura, y que no pudieren determinarse a partir del
examen y de la informacion recibida por esta sindicatura en el ejercicio de sus funciones
de fiscalizacion o que hubieren sido ocultados o simulados en forma de evitar su
determinacion por el sindico en el marco de dichos examen y desempefio. La revision
tampoco se extendi6é a los criterios empresarios utilizados por el consejo de
administracion que resultan de resorte exclusivo de dicho 6rgano.

DICTAMEN

a) Que el consejo de administracion ha dado cumplimiento a las obligaciones que le
imponen las normas legales vigentes en la materia, habiendo asistido a algunas
de las reuniones celebradas por el consejo de administracion, durante el ejercicio
que cerrara el 31 de diciembre de 2022

b) Que no tengo objeciones que formular en relacion con la memoria del consejo de
administracion y el Inventario.

¢) Que en miopinidn y basandome en el informe que emitié el auditor externo, los
Estados Contables citados presentan razonablemente en todos sus aspectos
significativos la situacion patrimonial de la Cooperativa de Trabajo ....... Ltda. al
31 de diciembre de 2022, los recursos y gastos y las variaciones de su patrimonio
neto por el gjercicio econémico N°2 cerrado el 31/12/2022 de acuerdo con normas
contables.

d) Que de acuerdo a mi analisis aconsejo a los sefiores asociados y sefioras
asociadas la aprobacion de toda la documentacion elevada por el consejo de
administracion para vuestra consideracion.

Saludos a ustedes muy atentamente

SINDICA TITULAR

e INFORME DEL/LA AUDITOR/A

Este informe lo realiza la/el Contadora/Contador que audita los Estados Contables, en él
detalla las tareas de control que realizé y expresa una opinién sobre los mismos. Para que
los Estados Contables tengan validez ante terceros deben contar con esa auditoria y con la
certificacion en el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas donde se encuentra
matriculada/o. Generalmente se encuentra en las ultimas hojas del balance. Debe subirse
foto/escaneo del informe por separado del resto de los Estados Contables.




INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Sefiores asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO
| CUIT: e

Domicilio legal: .......ommmmamismeias

ESTADOS AUDITADOS

He auditado lo estados contables adjuntos de COOPERATIVA DE TRABAJO

LIMITADA, que comprenden el estado de situacion patrimonial al 31 de diciembre de 2022 y de 2021, el
estado de resultados, el estado de evolucion del patrimonio neto y el estado de flujo de efectivo
correspondiente a los ejercicios econdomicos terminados en dichas fechas, asi como un resumen de las
politicas contables significativas y otra informacion explicativa incluida en las notas 1 a 4 y los anexos A, B
CyD.

|
INFORME SOBRE LOS ESTADOS CONTABLES
|
|
|
\

Las cifras de los estados contables auditados son las siguientes:

CERTIFICACION DEL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS

Es un sellado que se encuentra al final de los Estados Contables donde se certifica la
validez de la firma del/a profesional que audita el balance.
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e ACTA DE DISTRIBUCION DE CARGOS

Segun lo que se establece en el Estatuto Modelo, la A.G.O. es la encargada de elegir a
quienes seran los/las consejeros/as y luego, en la préoxima reunion del Consejo de

Administracion, se realizara la distribucién de los cargos de Presidente/a, Secretario/a y
Tesorero/a.
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ACTA del Consejo de Administracion N° 21

En la Rosatrio, a los 20 dias del mes de abril de 2023, siendo las 17.00 horas, se retunen los
consejeros electos en la Asamblea General Ordinaria, realizada el lunes 17 de abril de 2023
con el objeto de realizar la distribucion de cargos. Para ello, se procede a dar lectura del

acta de asamblea y luego de un intercambio de opiniones se procede a realizar la
integracion de los cargos de la siguiente manera.

Presidenta: ....................
Secretaria: ...................
Tesorero: .....................

Sin mas puntos que tratar, siendo las 18:00 horas se cierra la reunion.

e DECLARACION JURADA FONEDU F-369 AFIP

El FONEDU (Fondo para la Educacién y Promocion Cooperativa) es un impuesto anual que
recae sobre las Cooperativas. Se presenta con la informacion que surge de los Estados
Contables. Para realizar esta carga hay que solicitarle la Declaracién Jurada a quien realice
las presentaciones impositivas de la entidad, y se debe acompafiar con el correspondiente
comprobante de pago.

o DECLARACION S/RESOLUCION 1000/21 - ANEXO VII

Dentro de las obligaciones anuales que tienen las Cooperativas se encuentran las
presentaciones a INAES del Informe Socioecondémico (datos de la entidad en relacién a
personas asociadas y actividad econémica), Balance Web (datos del balance) y Autoridades
web (carga de las renovaciones de autoridades).

Si la cooperativa se encuentra dentro del rango que INAES establece como “micro” puede
completarse este punto en el tramite de Asamblea, y de esta manera se cumple con las 3
obligaciones mencionadas en el parrafo anterior.

Desde 2021, se consideran micro las Cooperativas segun el siguiente limite de facturacion
anual:

Categoria Construcciéon Servicios  Comercio Industria  Agropecuario

Micro 24.990.000 13.190.000 57.000.000 45.540.000 30.770.000

Para completar este punto quiza se requiera la asistencia del/a persona que realizo el
balance, ya que solicita datos que estan alli registrados.

Material realizado por Cooperativo de Trabajo ECC Limitada — Rosario, Santa Fe
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